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Los anos venideros nos
presentan una  realidad
caracterizada por cambios

sociales, fundamentalmente
envejecimiento y
despoblacion de las zonas
rurales, asi como de
reconfiguracion del modelo
de organizacion de las
politicas  sociales, muy
particularmente las dirigidas
al colectivo de las personas
mayores.

Esta realidad merece la
preocupacion de los
gestores publicos y ha

entrado a formar parte de la
agenda politica, lo que la
convierte en una razéon mas

que suficiente para
presentar esta propuesta de
trabajo al amparo de

ESPACIOS SENIOR.

Esperamos poder incorporar
nuevas soluciones, ampliar
la cartera de servicios

Foto Presidente Nombre

Este reto esta a
nuestro
alcance, pero
necesitamos
generar una
corriente de
compromisos,
trabajando
desde
enfoque
comunitario.

un

a la poblacidn y generar
una dinamica favorable
para que la permanencia
en el entorno y la atencidn
centrada en la persona
formen parte esencial de
una manera diferente de

concebir las  politicas
sociales.
Este reto estd a nuestro

alcance, pero necesitamos
generar una corriente de
compromisos, de alianzas
y de complicidades, pero
sobre todo hacerlo
trabajando desde un
enfoque comunitario que
implique a todas los
grupos de interés, ya sean
administraciones, sectores

productivos o Sociedad
Civil, contando siempre
con la presencia
indispensable de los

verdaderos impulsores de
la iniciativa, las personas
mayores.




PRESENTACION

El territorio extremeno en general vy
especificamente los municipios que
integran el proyecto ESPACIOS
SENIOR se caracteriza por un
envejecimiento  continuo de la
poblacidn y una despoblacion gradual,
en consonancia con la tendencia que
observamos a nivel nacional vy
europea.

Este padrdn evolutivo tiene su reflejo
en un aumento acentuado de las
necesidades relativas a
cuidados basicos, autonomia
personal, salud servicios vy

Una persona

condiciona la capacidad de respuesta.
Esta situacion pone en el debate
desafios publicos y politicos y hace una
llamada urgente a modificar la
concepcidn que se maneja sobre el
papel y la relevancia del colectivo de
las personas mayores en el proceso de
construccidn de las politicas publicas.
Una persona mayor es beneficiaria de
apoyos sociales, pero sobre todo es un
valioso recurso para la comunidad.

La decisién de abordar un
Plan de Accidn Local
coordinado (PAL) surge de un

empleo. mayor es proceso participativo y de

beneficiaria reflexion que debe ser
De otro lado, las acompafiado oor 3
caracteristicas  sociolégicas € @pOYyo0s construccidn colectiva entre

de la sociedad nos acercan a
una variacidn sustancial del
comportamiento  colectivo,

sobre todo es

sociales, pero

todos los grupos de interés
del territorio, de una bateria
de medidas estratégicas y

Fada vez mas COHSCient.e dela UnN recurso actuaciones con capacidad de
|mport/anC|a de una vida eln para la responder a los nuevos
armonia y respeto con la _ desafios.

comunidad.

naturaleza, convencido de la
necesidad de abrir cauces de
participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica, mas exigentes
con los principios de transparencia de
la gestidn publica y del valor las de las
decisiones colectivas para caminar
hacia nuevos escenarios.

En las zonas rurales se acusan este
conjunto de situaciones con mayor
virulencia, ya que en general las
estructuras de gobierno, los recursos y
la participacion son mas débiles, lo que

Este PAL que ahora se
presenta, supone un punto de partida
hacia el compromiso de construir
Territorios y Comunidades Amigables
y Comprometidas con las Personas
Mayores.

Es necesario avanzar en su puesta en
marcha, sin dejar de trabajar para
sumar voluntades y fortalecer alianzas
en el territorio que se sumen a esta
iniciativa.




PUNTO DE PARTIDA

PRINCIPIOS

El  envejecimiento y la
despoblacidon son un asunto de
todos/as.

El municipio es el lugar central
para el desarrollo de las
politicas en favor del
envejecimiento saludable.

El conjunto de acciones que
ponemos en marcha
promueven la mejora de la
calidad de vida en las
comunidades y especificamente
la de las personas mayores.

El PAL pasa por el
reconocimiento de las personas
mayores como un colectivo que
atesora capacidades y ofrece
recursos a la comunidad.

La transversalidad y la
intergeneracionalidad son
principios claves en la
estrategia.

El diagndstico social y la
participacion son elementos
permanentes en el PAL.

COMPROMISOS

Para la puesta en marcha del PAL
las partes establecen un periodo de
seis meses para fortalecer y definir la
estrategia en su territorio, asumiendo
los siguientes compromisos:

Colaborar activamente en la
toma de decisiones, participando
en las estructuras de gestion.

Busqueda de soluciones para
implementar las medidas propias
de su ambito competencial.

Promover la innovacion social y
la difusion de sus buenas
practicas como aportacion al
conjunto del Proyecto.

Alentar la participacion de
agentes sociales y productivos
como herramienta de
construccion colectiva.

Participar en los procesos de
creacidon colectiva, alentando la
generacion de redes de apoyo.
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GOBERNANZA

La dimension del proyecto ESPACIOS SENIOR requiere un modelo de
gobernanza fuerte y estable, que integre todas las voces y sensibilidades. Es
necesario disponer de un esquema de funcionamiento operativo que garantice
la eficacia y la eficiencia de la gestion y el manejo del proceso. A estos efectos
se crea una COMISION INTERTERRITORIAL compuesta por representantes de
todos los grupos de interés relevantes por cada territorio y ejes de intervencion
definidos en el PAL y una COMISION DE ACOMPANAMIENTO con carécter

técnico y ejecutivo de ambito mas restringido.
COMISION
INTERTERRITORIAL

SOCIEDAD
CIVIL

4

RECONOCIMIENTO
E INTEGRACION
COMUNITARIA

REPRESENTANTES COMlS'éN DE
SOCIALES ACOMPANAMIENTO

EJE3 EJE4

CIUDADANIA, GOBERNANZA
PARTICIPACION Y Y RESPONSABILIDAD

APRENDIZAJE SOCIAL

UNIDAD DE
SEGUIMIENTO

AYUNTAMIENTOS




Se encuadran aqui las acciones encaminadas a desarrollar una cartera de
servicios adaptada a la demanda y a generar las condiciones para fortalecer
la permanencia en el entorno, minimizando la institucionalizacion.

OE.1
Promover la
seguridad e

integridad fisica,
psicoldgica, social
y economica de
las personas

LE1.1 Garantizar la capacidad de
respuesta a las demandas y
necesidades de las personas
mayores generando una cartera de
servicios enfocados a la persona.

90% de respuesta a las demandas de
SAD.
60% de respuesta a las demanda de
SAD 7 dias por semana.
Oferta diversificada de apoyo
domiciliario.
Oferta de plazas residenciales
superiores al 4% de la poblacion.
Oferta de plazas de CD superiores al
4% de la poblacion.

Existencia de una unidad de
convivencia en la comarca.

LE1.2 Promover condiciones de
habitabilidad y accesibilidad
adecuadas en las viviendas de las
personas mayores.

60% de respuesta a pequenas
reparaciones en el domicilio.

Al menos un 60% de respuesta positiva
a las solicitudes de mejora de la
accesibilidad domiciliaria.

mayores LE1.3 Mejorar y reforzar los - Celebracién al menos de una jornada
procesos de prevencién, fnual de prevencién de violencia contra
~ e g Ny as personas mayores.
senallzaflon,. Intervencion y - Campafia anual de informacién sobre
acompanamlento a las personas riesgos en el hogar.
mayores en situacion de riesgo. - Registro continuo de incidencias de
seguridad vy riesgos.
LE2.1 Promover el acceso a las - Garantizar la asistencia sanitaria en el
personas mayores a los servicios y Centro a las personas dependientes.
, . - Promover el banco de prestamos de
programas de sglud,'flsma y mental, ayudas técnicas para personas
OE.2 incluso en las situaciones de dependientes. Cobertura del 70%.
Promover el dependencia. - Generar respuestas de traslado y
R acompafiamiento a consultas
envejecimiento hospitalarias en el 60% de los casos.

activo y los
cuidados de larga

Orientacién de los centros de Mayores
para la prestacién de servicios
comunitarios polivalentes.

duracion LE2.2 Mejorar o instaurar - Formacién técnica al per.sonal auxiliar
mecanismos de respuesta ante de los Centros en materia de
it . de d ia de L intervencion y cuidados a personas
situaciones de demencia de las mayores en situacion de demencia.
personas mayores.
LE3.1 Intensificar el uso de las - EL60% de las personas acogidas a
nuevas tecnologias como soporte programas de soledad participan en
., rye telematicos d
en la gestion de las politicas recursos telematicos de
OE.3 . acompanamiento y vigilancia.
Generar sociales. - Desarrollo de al menos un accién de

estrategias de
apoyo para el
desempeio de las
Actividades
Basicas de la Vida
Diaria (ABVD)

capacitacién para paliar la brecha
digital.

LE3.2 Reforzar o instaurar el apoyo
a los cuidadores no profesionales
(familiares o informales) para la
prestacion del servicio.

Puesta en funcionamiento de un soporte
técnico multidisciplinar de apoyo al
cuidador/a no profesional.

Oferta de un programa de respiro
familiar para el 20% de los cuidadores
no profesionales.

Programa de capacitacion y orientacién
al empleo para el 50% de los
cuidadores no profesionales que lo
demanden.




EJE 2: RECONOCIMIENTO E INTEGRACION COMUNITARIA

Se propician las condiciones para garantizar el ejercicio pleno de la
ciudadania, sin diferencias por razéon de edad, género, necesidades o
capacidades, y con independencia de la localizacidon geografica o el numero

de habitantes del
OBIJETIVO

OE.4
Promover la
movilidad y

accesibilidad en
condiciones de

municipio de residencia.
LINEAS ESTRATEGICAS

LE4.1 Promover la accesibilidad en
la via publica.

METAS PROPUESTAS

Identificar el 100% de las instalaciones
publicas sin accesibilidad para personas
de movilidad reducida.

Mejorar la accesibilidad en el 80% de
las instalaciones publicas.

Adecuacién y en su caso instalacion de
alguna de las principales referencias de
uso y sefalizacion de la via publica:
bancos, bafios publicos, fuentes,
caminos peatonales.

LE4.2 Disponibilidad y

Transporte publico accesible

seguridad accesibilidad a los servicios de - Tareas de sensibilizacion con las
T operadoras de transporte publico para la
personal transporte publico. mejora de las condiciones de uso por
parte de las personas mayores.

- Disponer de mecanismos de transporte
identificados para su uso 24 horas al
dia.

LES.1 Fortalecer técnicamente e |- Puesta en marcha o refuerzo de

incrementar las actividades de programas intferggnerqcionales con las

par‘Ficipacién e.inte_gracién familiar, | p:;i?g;z C;gf‘t:g;'\/oan:gzjldas'

social y comunitaria reforzando el reconocimiento publico de personas
OE.5 componente de

Generar espacios
y momentos de
convivencia
familiar y
comunitaria desde

intergeneracionalidad.

mayores.
Promocién de dindmicas de
fortalecimiento familiar con el 60% de
las personas con servicio residencial.

LE5.2 Disminuir las situaciones de
soledad no deseada e instaurar
medidas preventivas y de

Generar un proceso de identificacion y
registro de personas en situacién de
aislamiento y/o soledad.

un enfoq ue . ot - Crear o fortalecer un proceso de
. . acompanamiento. voluntariado de proximidad y telefénico
mtergenerauonal - Generar un proceso multidisciplinar de
Y de lucha contra vigilancia y acompanamiento a la
la soledad _ soledad
LE5.3 Reforzar el apoyo vecinal |- Fortalecer un proceso de apoyo
mediante redes de solidaridad y comunitario en tareas de la vida diaria.
acciones de voluntariado bajo un
enfoque comunitario.
OE.G LEG6.1 Promover iniciativas que - Desarrollo anual de tres iniciativas en

Contribuir a
fortalecer la
imagen social
positiva de las
personas mayores

favorezcan el fortalecimiento de la
imagen de las personas mayores
como ciudadanos activos,
proveedores de servicios y
consumidores de recursos.

medios de comunicacién o campafias de
difusion.




EJE 3: CIUDADANIA, PARTICIPACION Y APRENDIZAJE

Se promueve

la participacion socioecondmica, laboral y cultural de las

personas mayores, generando las condiciones necesarias para el aprendizaje
a lo largo de toda la vida y la creacion de espacios de innovacion social.

OBJETIVO

LINEAS ESTRATEGICAS

METAS PROPUESTAS

OE.7
Incentivar la
presencia y la
participacion de
las personas
mayores en las
diferentes facetas
de la vida
comunitaria

LE7.1 Promover la diversificacion de
iniciativas de aprendizaje a lo largo de

la experiencia adquirida.

toda la vida que permitan poner en valor|

Desarrollo de diez iniciativas de
educacién no formal.

Desarrollo de cinco iniciativas
estables de ocio y tiempo libre.

LE7.2 Promover la dimension del
voluntariado en los principales sectores
productivos del territorio implicando a
las empresas.

Propiciar el voluntariado en dreas
de produccidn.

Propiciar la aparicién de
iniciativas empresariales de
Responsabilidad Social
Corporativa.

OE.8
Promover la
preparacion para
la jubilacion y las
oportunidades de

LE8.1 Estimular y promover el
desarrollo de programas de preparacion
para la jubilacion.

Puesta en marcha de un proyecto
formativo de preparacién para la
jubilacion con la implicacidn de
cinco empresas.

Creacion de un programa de
asesoramiento a empresas y
personas trabajadoras sobre,
acceso a la jubilacion y politicas de
alternancia laboral.

Puesta en marcha de un
programa de acompanamiento

empleo empresarial senior en los sectores
productivos artesanales.
LE8.2 Programa de emprendimiento Promocion de dos iniciativas
empresarial para agentes locales lanzaderas sobre identificacion y
. lad L . . ] blacid capacitacion en nuevos perfiles
VINCULados a los serviCios a La pobtLacion. profesionales.
LE9.1 Implantar un sistema de Garantizar dos reuniones anuales
representacion y participacion de las del foro de participacion.
personas mayores junto con las .
; L T Generar un mecanismo de

entidades promotoras de accion publica. |  p5rticipacion de las personas

OE.9 mayores , propiciando en su caso

Establecer la utilizacién de nuevas

mecanismos que
aseguren la
presencia de las
personas mayores
en la toma de
decisiones
comunitarias.

tecnologias.

Realizar una medicién anual de
percepcidn social sobre el PAL

LE9.2 Promover la participacidon de
personas mayores en los procesos de
fortalecimiento de identidad comunitaria
y promocion institucional.

Acompafamiento de personas
mayores a nivel institucional y
empresarial a eventos de
promocion.

Participacién activa del colectivo
de personas mayores en iniciativas
de promocion cultural.




EJE 4: GOBERNANZA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se fortalecen y mejoran los sistemas de gobernanza,

la formacidon

continuada y el enfoque comunitario en el proceso de desarrollo del PAL.

OBJETIVO

OE.10
Generar y
promover nuevos
sistemas de
gobernanza

LINEAS ESTRATEGICAS

LE10.1 Promover la capacitacion de los
recursos humanos en materia de gestién
de procesos de envejecimiento activo y
reto demografico.

METAS PROPUESTAS

Desarrollo de cinco acciones de
capacitacion para los equipos
técnicos que operan en el
territorio.

Realizacidn de cinco acciones de
capacitacidn para responsables
del mundo asociativo.

Puesta en valor de dos iniciativas
de formacion en sistemas de
gestion, evaluacién y
diversificacion de fuentes de
financiacién para equipos técnicos
directivos.

LE10.2 Promover la innovacion social
para la ampliacidn de la cartera de
servicios y los cuidados a las personas
mayores.

Generacion de un sistema de
gestion en red de los datos.

Creacidén de un un mecanismo de
reconocimiento a las buenas
practicas en el drea de
envejecimiento activo y cuidados
de larga duracién.

Apoyo a iniciativas empresariales
encaminadas a la aparicién de
nuevos operadores locales.

OE.11
Reforzar los
espacios y
generar iniciativas
de trabajo
colaborativo y
generacion de

LE11.1 Promover redes participadas
para la gestion de propuestas.

Creacion de una guia de recursos,
entidades vy servicios para los
cuidados comunitarios.

Incremento anual progresivo de
las iniciativas de participacion.

Acercamiento e incorporacion de
nuevas entidades a las estructuras
participativas.

LE11.2 Fortalecer la divulgacion de las
acciones institucionales dirigidas a las
personas mayores.

Creacidn de un soporte de
comunicacion adaptado a las
personas mayores.

redes LE11.3 Implicacidn del tejido - Implicar en el desarrollo del PAL
empresarial en el desarrollo del PAL. al 30% de las empresas de los
sectores estrategicos que operan
en el territorio.
LE12.1Crear un sistema de - Arbitrar. un mecanismo parFici.pado
OE.12 monitorizacién del desarrollo del PAL. de gestion de datos y seguimiento
. para la evaluacion y toma de
Contribuir al decisiones.
seguimiento LE12.2 Promover acciones de - Realizar una presentacién anual

continuo del PAL
y la difusidn de
buenas practicas

seguimiento y difusidn de resultados del
PAL.

publica en el territorio de difusion
y resultados del PAL.

Participar en 2 jornadas o
seminarios anuales de difusién del
PAL a nivel nacional.




ENTIDADES ADHERIDAS

‘TERRITORIO ENTIDAD

LOCALIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD
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MANIFIESTO LOCAL EN FAVOR DE LAS PERSONAS MAYORES

La voluntad y el compromiso para desarrollar el PAL pasan por una accidn
combinada entre todos los grupos de interés presentes en el territorio y en la
comunidad, ya sea a nivel comarcal o local. La adhesidn al Manifiesto Local en
favor de las Personas Mayores es la mejor muestra de compromiso que las
organizaciones pueden asumir, de ahi la importancia de generar en cada
territorio un Grupo Motor para el impulso del PAL, compuesto por todas las
organizaciones firmantes del Manifiesto y liderado desde cada Ayuntamiento.

Manifiesto local en favor de
las personas mayores

MAYORES Y DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVG
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Las personas mayores son parte esencial de la comunidad donde residen, y son un nexo
cultural, social y econdmico indispensable para unir el pasado, el presente y el futuro del
territorio. Ejercen responsablemente su derecho a recibir en su entorno proteccién social
publica y cuidados de larga duracién, garantizando el pleno ejercicio de su ciudadania, sin
restricciones y en condiciones de igualdad.

Las zonas rurales son espacios de convivencia, de calidad de vida, de respeto a la naturaleza,
de solidaridad intergeneracional, de cuidados comunitarios, de diversificacion econdmica
y de oportunidades laborales. La Administracién local quiere hacer valer su autonomia
politica y de gestién y avanzar en el desarrollo y creacién de Territorios y Comunidades
Amigables y Comprometidos con las Personas Mayores, entendiendo como tales aquellas
que garantizan la plena ciudadania de quienes las habitan, sin diferencias por razén de
edad, género, necesidades o capacidades, con independencia de su localizacion geogréfica
o el numero de habitantes. Disefan y gestionan sus politicas y servicios respetando la
identidad cultural, el medio ambiente, el espacio fisico y la realidad econémica y social,
propiciando un envejecimiento saludable y donde los responsables politicos ejercen su
liderazgo, articulan alianzas, promueven la participacion de todos los grupos de interés, la
transparencia y la activacion econdmica del territorio.

Con el apoyo y ratificacion de este Manifiesto, reafirmamos nuestra voluntad y compromiso
con el colectivo de las personas mayores.

Extremadura, diciembre de 2022
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Europa invierte en las zonas rurales



