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Asistentes:  

ADESVAL Pilar Solano 

ARJABOR Ana Esteban 

ADERCO Joaquín Fuentes 

CEDER LA SERENA Manuel Soto 

CEDER LA SIBERIA Gonzalo Romero 

TAGUS José María Muñoz  

FMUDP Susana Sanz 
Constancio Rodríguez 

COORDINACIÓN Ramón Barco 

 

Dos reuniones. 

Primera Reunión : Con los socios del proyecto y la coordinación.  

Orden del día: 

1. Revisión del INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD 3. PLAN DE IMPLICACIÓN 
SOCIAL. (Enviado previamente). 

2. Revisión del documento: HACIA UN NUEVO MODELO DE CUIDADOS. (Enviado 
previamente). y que consideramos referente para realizar las propuestas que se hagan 
desde los Grupos para la nueva Estrategia. 

 
1. Revisión del INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD 3. PLAN DE IMPLICACIÓN SOCIAL  
Se hace una valoración de la Actividad 3 referida al Plan de Implicación Social a partir del 
esquema siguiente: 
 
 
ESQUEMA BASICO.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Día 2 de noviembre de 2022.  10,30 horas 

Modo: Presencial.  Edificio Embarcadero. Sede de REDEX. (Cáceres) 

 

 

Marco de Intervención 

con las PM.  

(3 ejes, 16 ambitos,75 

líneas) 

Aplicación 

informática 

PLAN DE IMPLICACIÓN SOCIAL 

-Elaboración Diagnósticos de necesidades sobre 

Marco de Intervención con las PM.(Responsables 

municipales, SSBA, Asociaciones de mayores). 

-Construcción de sistema de indicadores, 

alimentado por personal técnico de 

Ayuntamientos y otros. Los datos se vuelcan en la 

aplicación informática.  

-Creación de Grupos de Trabajo Territoriales (1) y 

Sectoriales (3) que consensuan, proponen y 

validan indicadores.  

Planes de Acción Local que 

definan las posibles y múltiples 

actuaciones a realizar para 

construir comunidades amigables 

con las personas mayores. 

El Plan de Implicación Social como proceso catalizador del proyecto.  Corazón del mismo. 
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A partir de este esquema y con el informe de seguimiento de la Actividad 3, se analizan todas 
las actuaciones, señalando las que restan por realizar para encauzar de la manera más 
concreta posible los objetivos a corto y medio plazo de la posible continuación del proyecto en 
convocatorias, nueva Estrategia, etc.  
 
Podemos resumir que la actividad que queda por ejecutar, en su totalidad,  es la referida a la 
presentación del PLAN DE ACCIÓN LOCAL (PAL) en cada uno  de los territorios. Los PAL han 
sido referentes clave en toda la evolución del trabajo.  
 
En el informe de seguimiento, se recoge lo siguiente:  
 
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE PLAN DE ACCIÓN LOCAL. 

“Se plantean una serie de actuaciones que favorecen y facilitan la elaboración de un Plan de 

Acción Local para trabajar en la construcción de territorios amigables y comprometidos con las 

personas mayores.” (pág. 5 dosier noviembre 2021). 

“..se contempla la activación de Grupos de Trabajo Territorial que se reúnen periódicamente y 

generan el acuerdo sobre los aspectos a considerar para valorar la amigabilidad de los 

territorios con las personas mayores y cuyo trabajo a lo largo del tiempo quede reflejado en la 

definición del Plan de Acción Local del municipio. …”. (pág. 14 dosier noviembre 2021). 

En el cronograma que se incorpora al dosier de noviembre de 2021, y dentro de las 

actuaciones del Plan de Implicación Social, se prevé la elaboración y conclusión del Plan de 

Acción Local. En los meses de noviembre y diciembre de 2022. (pág. 20 dosier noviembre 

2021). 

Se desarrollan indicadores y resultados esperados en la pág. 23 del mismo dosier. 

INDICADOR RESULTADO ESPERADO 
Se ha definido un Plan de Acción Local en cada 
municipio de los GAL participantes en el 
proyecto. 

Cada municipio dispone de un Plan de Acción 
Local que le permite avanzar en la construcción 
de comunidades y territorios amigables con las 
personas mayores.  

 

Los Planes de Acción Local han sido una constante en todos los documentos, presentaciones, 
trípticos,  ..,video,  que se han ido elaborando a lo largo del tiempo del desarrollo del proyecto.   
 
2. Revisión del documento: HACIA UN NUEVO MODELO DE CUIDADOS. 
 
En el documento “Hacia un nuevo modelo de cuidados” se hace un repaso de las posibilidades 
de trabajo futuras de Espacios Sénior. Mayores y Desarrollo Local Participativo. Bien con 
nuevas convocatorias o en la nueva Estrategia (EDLP) 2023 – 2027 que tendremos que 
elaborar próximamente.  
El documento plantea algunas de las posibilidades de desarrollo del proyecto, concebido como 
un proceso continuo para todo el periodo, relacionando diversas líneas de actuación, entre las 
que destacamos: el trabajo con los Centros Comunitarios Polivalentes, el trabajo relacionado 
con el desarrollo de proyectos de comunidades y territorios amigables con las personas 
mayores y el trabajo alrededor de la activación empresarial emprendedora e innovación social 
en Servicios de Proximidad.  
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Sobre cómo encarar el futuro del proyecto, algunas de las reflexiones que se señalan son:  
 
Sobre el papel de los Centros de Desarrollo Rural (CEDER) de los Grupos: 

Los CEDER deben reflexionar sobre el grado de implicación directa en el proyecto de cara al 

futuro: impulsar, desarrollar acciones, dinamizar, generar debate, reforzar la implicación de los 

mayores en el propio Grupo de Desarrollo, acompañar, …, dependiendo de lo que se persiga, la 

implicación de los equipos técnicos requerirá de una mayor o menor dedicación y de una 

mayor o menor especialización. Algo que se debe prever.  

“En cuanto a los CEDER, analizar si podemos continuar con un nuevo proyecto (es difícil 

garantizar una continuidad pues nuestros proyectos tienen un principio y un fin) o bien estudiar 

cómo podemos transferir las herramientas a los ayuntamientos y que puedan dar continuidad 

a la metodología creada”.  

“Se ha hablado en alguna ocasión de que a la propia Junta de Extremadura acabara 

desarrollando políticas y actuaciones en la línea de este proyecto. Sería interesante ver en qué 

medida podría acabar asumiendo elementos de liderazgo y asistencia técnica a nivel regional”.  

 “… una vez puesta en marcha la aplicación, el reto es mantener los procesos participativos 

para que siga siendo alimentada cuando el proyecto acabe. En mi opinión, una vez que se ha 

sembrado la semilla y se ha echado a andar el proyecto, los grupos no tenemos capacidad para 

mantener estas dinámicas, pero si de acompañar y mantener “Espacios Senior” en nuestra 

filosofía y actuaciones. Por ejemplo, incorporación de representantes del colectivo en nuestras 

juntas directivas, discriminación positiva en nuestras ayudad leader para proyectos promovidos 

por personas mayores, realización de jornadas sobre aspectos diversos del mundo senior, 

actividades formativas, …” 

Como resumen, podemos indicar que por parte de los seis Grupos existe voluntad de 

seguir apostando en la próxima EDLP 23 – 27 por una línea de acción relacionada con 

la temática del proyecto, si bien, cada Grupo entiende el trabajo de futuro de una 

manera distinta como  así quedará reflejado en las nuevas Estrategias.   

 
 
 
Segunda Reunión : Con los socios del proyecto, la coordinación y Fundación Mayores UDP. 
 
Orden del día: 
 

1. Exposición de acciones realizadas y principales resultados en términos de 
identidad, participación e impacto. Global y por territorios. 

2. Tareas pendientes y abordaje de estas. Dar sentido a lo que falta para cerrar 
adecuadamente y responder a las demandas de los territorios. Global y por 
territorios.  

3. Aspectos formales y administrativos del  proyecto. Revisión de plazos y 
acciones. 

4. Perspectivas de financiación y proyección del proyecto en el tiempo. 
Valoración de las partes. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 



5 
 

Fundación mayores UDP, expone resumidamente el documento “RECORRIDO Y VALORACIÓN”, 
entregado en la reunión. 
 
El documento constituye una primera aproximación al balance del trabajo desarrollado, las 
actuaciones acometidas, la necesidad de revisar resultados, el inminente final, la recopilación 
de evidencias para la memoria y la oportunidad de definir el devenir del proyecto. 
 
Se hace una primera reflexión de contextualización teórica del proyecto, en la convicción de la 
fortaleza que supone tener puntos de partida comunes; para luego adentrarse en las 
principales cifras de referencia del trabajo realizado y su adecuación a las expectativas y 
compromisos contraídos, presentando datos para la interpretación y valoración del grupo.  
 
Se concluye con una valoración desde Fmudp del momento del proyecto en relación al 
contexto social y al trabajo realizado, para recoger finalmente una propuesta de futuro y 
apuntar de manera breve las que podrían ser previsibles líneas de financiación.  
 
Por último, se deciden las cuestiones operativas de cara a cerrar el proyecto en este periodo. 
 
Se plantea realizar seis reuniones territoriales – sectoriales con todos los agentes del territorio 
que han participado en alguna de las actividades, para dar a conocer el PLAN DE ACCIÓN 
LOCAL (PAL) . Además en esas reuniones se seguiría impulsando la adhesión y firma de 
representantes municipales al Manifiesto Local en favor de las personas mayores.  
 
Las reuniones territoriales se fijan para los meses de noviembre y diciembre, quedando al final 
el siguiente calendario:   
 

ADESVAL 12 - XII  ADERCO 28 - XI 

ARJABOR 16 - XII  SERENA 29 - XII 

TAGUS 29 - XI  SIBERIA 1 - XII 

 
 
 
También se proyecta una reunión más, a nivel regional (interterritorial) en Mérida, donde el 
PLAN DE ACCIÓN LOCAL y los resultados del proyecto sean visualizados por representantes 
políticos, y de entidades económicas y sociales.   
 
 
Se emplaza a una nueva reunión telemática para el 8 de noviembre con el objetivo de cerrar 
todo lo concerniente a las jornadas y algún tema de los tratados en la reunión de hoy que no 
ha quedado suficientemente cerrado.  
 
  
 
 


