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ESPACIOS SENIOR. MAYORES Y DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO. EXTREMADURA.

Dia 4 de mayo de 2022. 10,30 horas

Modo: Presencial. Centro CREOFONTE. Casar de Caceres. (Caceres)

Asistentes:
ADESVAL Pilar Solano
ARJABOR M2 Eugenia Garcia (Por videoconferencia)
ADERCO Joaquin Fuentes
CEDER LA SERENA Manuel Soto
CEDER LA SIBERIA Gonzalo Romero
TAGUS José Maria Muiioz
FMUDP Elisabeth Garcia
Constancio Rodriguez
COORDINACION Ramén Barco

Orden del dia:

1. Estado de situacion del proyecto. Especial mencion a las jornadas celebradas en los seis
territorios sobre Comunidades Amigables con las personas mayores.

2. Revision del Plan de Trabajo y cronograma del Plan de Implicaciéon Social.

(Grupos de Trabajo Territorial y Sectorial, Jornadas de Economia Plateada y Voluntariado)

1. Estado de situacion del proyecto. Especial mencién a las jornadas celebradas en los seis
territorios sobre Comunidades Amigables con las personas mayores.

Desde la coordinacién se hace un resumido balance global del periodo noviembre 2021 — abril
2022. (al final del documento se adjunta de manera mas detallada: acciones y actuaciones con
indicadores; datos de ejecucion y comentarios como resumen del Cuaderno de Seguimiento n2
2. Enero — Abril 2022).

-En el periodo noviembre — abril han sido mas de 30 reuniones las que se han mantenido para
dar a conocer el proyecto en Mancomunidades, Ayuntamientos, Servicios Sociales de Base,
Asociaciones de Mayores, etc. Ademas de las que los Grupos han mantenido en Juntas Directivas
y Asamblea, incluyendo alguna de informacién en acciones formativas con los socios.

-Las reuniones han servido para, ademds de dar a conocer el proyecto, que los responsables
municipales avalasen su participacidn en el proyecto a través de la firma de compromisos de
participacion. Hasta la fecha, 83 municipios de 107 (incluye entidades locales menores) han
manifestado su participacion.

-A partir de la firma, se han identificado 147 personas del personal técnico de los ayuntamientos
gue pueden introducir los datos en la aplicacién informatica del proyecto, que nos generen los
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indicadores planteados. El colectivo mas extendido entre los firmantes es el del personal de los
SSB con 63 personas, cerca del 50 % del total.

-Se han realizado acciones formativas en cada territorio para ensefiar el manejo de la aplicacidn
informdtica a las personas que vayan a introducir datos.

Sobre las Jornadas celebradas en los seis territorios.

Ademas del interés de la tematica para los que ya trabajan alrededor del proyecto, las jornadas
se planteaban para llegar a mas personas y colectivos en el conocimiento del proyecto y
conseguir una mayor involucracion en él.

Las cifras de participaciéon han sido de unas 260 personas, destacando el personal técnico con
casi 80, un 30 % del total.

Las cifras de adhesién al proyecto son alrededor de 250 personas, destacando por su menor
implicacion y/o desconocimiento, el sector productivo con 10 adhesiones, no llegando al 4 %.
Esta cuestion tiene su relevancia para la constitucién de los Grupos de Trabajo Sectoriales,
donde habra que hacer un esfuerzo para poder llegar de manera satisfactoria.

Las ponencias han sido 6 y las buenas practicas 5, 3 en cada jornada, repitiéndose varias en
distintas jornadas. En conjunto, unas y otras han supuesto una conjuncién de teoria y practica,
puntos de vista desde diferentes dpticas (mds o menos con un corte mas institucional,
experiencias muy concretas con posibilidades de convertirse en politica publica, ..)

Destacar la intervencion en las 6 jornadas del Director Gerente del SEPAD José Vicente
Granados, al que hay que agradecer el esfuerzo de llevar una ponencia sobre los Centros
Polivalentes, que tanta relacion tiene con el sentido del proyecto y el nuevo modelo de Cuidados
en el medio rural extremenio.

Las jornadas también han servido para que FMUDP haya dado a conocer el diagnostico de
prioridades que han establecido los diferentes colectivos a partir del Marco de Actuacién con
las Personas Mayores, y el Plan de Intervencidn tipo que debe ayudar y conducir a la elaboracion
de los Planes de Accidn Local, identificando los diferentes proyectos y actuaciones a llevar a cabo
desde los municipios.

Destacar las ponencias de los Gerentes de los 6 Grupos de Accion Local introduciendo el
proyecto en su contexto territorial y a todas las personas con alguna responsabilidad politica
regional o comarcal que han intervenido en las inauguraciones y clausuras de las jornadas.

Las valoraciones realizadas por los gerentes de los Grupos son en general positivas,
destacando la participacion, que no siempre es facil, poniendo en valor la realizacién de las
jornadas en todas las comarcas y por tanto aproximando el conocimiento al territorio, dando a
conocer mas y mejor la tematica del proyecto que hasta ahora no habia sido facil de entender
por todas las personas, por tanto, ha habido una mejora en la comunicacién de proceso que se
pretende emprender y que no va a ser facil.

Alguna opinién también sobre la duracién de la jornada, quizds un poco excesiva; y sobre la
involucracidn de los sectores productivos (sectores empresariales) que se aprecia insuficiente.

Por parte de FMUDP, se plantea la posibilidad de una mayor implicacién de la Junta de
Extremadura y las Diputaciones como férmula de fortalecer el proyecto; una mayor
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implicacién de los empresarios, quizas, propiciadas a través de la intermediacidn de las
Camaras de Comercio. Recalca la idea ya manifestada de la participacién de los agentes
econdmicos para el buen funcionamiento y resultados de los Grupos de Trabajo Sectoriales.

FMUDP introduce la continuidad del proyecto mas alla del actual (noviembre — diciembre
2022). En Extremadura con dos cuestiones relevantes bajo su punto de vista: el
acompafiamiento a la soledad no deseada y los Centros Comunitarios Polivalentes, cuestiones
en las que se debera incidir en los planes de accidn local a definir en el actual proyecto. No
olvidando la incorporacién del enfoque de reto demografico en todas las actuaciones.

2. Revision del Plan de Trabajo y cronograma del Plan de Implicacién Social.
(Grupos de Trabajo Territorial y Sectorial, Jornadas de Economia Plateada y Voluntariado)
Elisabeth plantea una propuesta de reuniones para los 6 Grupos de Trabajo Territoriales.

Inicialmente la primera reunién de cada Grupo se va a dividir en sub-reuniones para garantizar
una mayor participacion de potenciales asistentes, no haciendo desplazarse a las personas
demasiado lejos de su domicilio.

Se plantean en la propuesta, 6 reuniones en ADESVAL, 3 en TAGUS, 3 en ARJABOR, 2 en
ADERCO, 3 en LASERENAy 3 en LA SIBERIA.

El propdsito es empezar en la segunda quincena de mayo.

Se invitara a estas primeras sub-reuniones a los sectores productivos contactados (Servicios de
Proximidad, Turismo, Comercio y Servicios Privados, y Agrolimentario, con la finalidad de ir
acercando a las empresas al proyecto.

La sesidn tendrd una duracién aproximada de 3,5 horas, donde se les presentara el proyecto
(cuando no se conozca), se les explicara la aplicacién informatica, se veran los indicadores por
perfiles profesionales para su ratificacidon o no, y para identificar otros nuevos. Y por ultimo, si
es pertinente, a través de los Marcos de Intervencién se rellenaran las prioridades de
intervencién.

Los Grupos de Trabajo Sectorial no se plantean todavia hasta que los territoriales no hayan
comenzado.

La Jornada de Economia Plateada deberd celebrarse en el mes de septiembre — octubre. La
estructura basica de la jornada esta en fase de elaboracidn, pero una idea es contar con dos
ponencias marco y dos mesas con intervenciones multiples. Hay que ir pensando en un lugar,
cerrar una fecha. En la préxima reunidn se cerrara el programa y las cuestiones organizativas y
de intendencia.

Sobre el Plan de Voluntariado FMUDP plantea la utilizacion de la APP de UDP como respuesta
tecnoldgica que pone en conjuncidn a personas voluntarias con un problema concreto como es
el acompafiamiento a la soledad. Desde ADESVAL se plantea la posibilidad de buscar otras
opciones.

Finaliza la reunién sobre las 14,30 horas.
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AVANCE - RESUMEN DEL CUADERNO DE SEGUMIENTO N2 2. ENERO -
ABRIL 2022.

Para la reunién del dia 4 de mayo de 2022. Casar de Cdaceres.

Se presentan:
-Acciones y actuaciones con indicadores.
-Datos de ejecucion.

-Comentarios.

ACCION 1: JORNADAS.

1.1.ACTIVIDAD ‘ CAMPANA DE SENSIBILIZACION

INDICADORES

Se han mantenido reuniones y encuentros con representantes municipales, personal
trabajador de Servicios Sociales de Base, colectivo de personas mayores y otros grupos de
interés en todos los GAL.

Datos de ejecucion:
En Cuadro 1, Registro de reuniones con SSASB y Ayuntamientos. 30 — 04 - 22

Comentarios:

Aunque las reuniones grupales o individuales se mantendrdn hasta el final del proyecto, el
esfuerzo de llegar al mayor nimero posible de representantes municipales, ..., se ha
realizado desde mediados de noviembre a mediados de marzo.

1.2. ACTIVIDAD | Elaboracién de Plan de Intervencion en cada GAL

INDICADORES

Se ha definido Plan de Intervencién en cada GAL

Datos de ejecucion:
Se ha elaborado un Plan de Intervencién tipo que se ha presentado en las jornadas
comarcales.

Comentarios:

Esta disponible en la documentacidn de las jornadas. Nos conduce desde el Marco de
Intervencidn con las personas mayores, en un proceso (proyecto Espacios Senior) que nos
debe llevar a la construccion del Plan de Accién Local que sea capaz de identificar diferentes
proyectos y actuaciones a llevar a cabo desde los municipios.
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1.3.ACTIVIDAD \ Celebracién de Jornadas comarcales de presentacién del proyecto

INDICADORES

-Se ha celebrado una jornada por cada GAL en las que se expone y dispone de un informe
escrito que recoge informacidn sobre el contexto de intervencion.

-Se han presentado experiencias Utiles y/o buenas practicas relacionadas con el Proyecto.
-Numero de asistentes y representatividad por localidades, dmbitos profesionales,
colectivos e instituciones territoriales y Asociacionismo de Personas Mayores.

Datos de ejecucion:
En cuadros 2,3y 4

Comentarios:

Una participacion de 264 personas, de las que el grupo que mas destaca es el de “equipo
técnico” con 79 personas. (30 %). El Grupo con menos participacion ha sido el de los
responsables locales, posiblemente por su conocimiento del proyecto en las reuniones
iniciales de presentacion del mismo.

En cuanto al contenido, destacamos la variedad de ponencias y buenas practicas
presentadas: 6 ponencias y 5 buenas practicas; asi como la intervencion del Director
Gerente del SEPAD con su participacion en todas ellas para explicar el cambio de modelo de
atencién a personas mayores en Extremadura, de sumo interés para el futuro del trabajo de
las administraciones locales y de los Grupos de Accién Local.

1.4.ACTIVIDAD \ Difusidn del Proyecto en medios de comunicacién y redes sociales

INDICADORES

Publicaciones en medios de comunicacion y redes sociales

Datos de ejecucion:
Pendiente de busqueda y analisis.

Comentarios:

Se han elaborado 7 notas de prensa de las jornadas.

Las notas de prensa, asi como el conjunto de noticias generadas por las jornadas se
expondran en los apartados “proyecto” y “noticias” de la web espacioseniorextremadura

ACCION 2: HERRAMIENTAS PARA EL DIAGNOSTICO, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL
COMPROMISO Y AMIGABILIDAD DEL TERRITORIO CON LAS PERSONAS MAYORES.

2.1.ACTIVIDAD Coordinacién con empresa informatica para diseiio y desarrollo de la
herramienta de gestion.

INDICADORES

Existe una aplicacidn informatica para registrar y hacer un seguimiento continuo del grado
de amigabilidad del territorio y la comunidad con las personas mayores.
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Datos de ejecucion:
Cuadro 5.

Comentarios:

Esta disponible la aplicacién informatica.

Y se han realizado sesiones formativas dirigidas a todo el personal técnico municipal con el
gue se ha contactado, de aquellos municipios cuyos representantes municipales han
manifestado compromiso de participacion en el proyecto.

2.2.ACTIVIDAD ‘ Definicién de indicadores para incorporar a la herramienta de gestion

INDICADORES

Existen indicadores concretos pertenecientes a diferentes ambitos que permiten valorar el
grado de amigabilidad del territorio y la comunidad con las personas mayores.

Datos de ejecucion:
Hay un listado de indicadores inicial de varios ambitos, con una relacién directa con el
Marco de Intervencién con las personas mayores.

Comentarios:
Deben validarse en los Grupos de Trabajo a crear en el Plan de Implicacion Social.

2.3.ACTIVIDAD Habilitacidn de mecanismos de informacién en red para garantizar el
acceso y disponibilidad de la informacidn sobre resultados y su
evolucioén.

INDICADORES

-Existe un protocolo de participacidn e incorporacién en lo que acceso, alimentacién y
explotacién de la aplicacidn se refiere.

-Numero e identificacion de los diferentes perfiles con acceso a la aplicacién informatica.
-Presentacién periddica de los resultados del territorio.

Datos de ejecucion:
Cuadrosb6y?7.

Comentarios:

El protocolo de participacidn e incorporacion existe y se concreta en la suscripcion de los
documentos de participacion por parte de los responsables municipales y de la
identificacion de personas autorizadas para la introduccién de datos. (Compromiso de
participacidn representante municipal y Autorizacién de alta persona usuaria).

El total de representantes municipales que han firmado el compromiso de participacién ha
sido de 83 de un total de 107, lo que supone un 77,57 %.

En cuanto a las personas autorizadas para la introduccién de datos en la aplicacidon es de
147, siendo 63 las personas trabajadoras de los SSB el perfil mayoritario con el 42,85%.
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2.4, ACTIVIDAD Fortalecimiento de mecanismos de colaboracién publico privada en
la gestidn del Proyecto.

INDICADORES

Numero de acuerdos o convenios de colaboracién firmados con instituciones y Asociaciones
sociales y empresariales.

| Datos de ejecucion: -

Comentarios:
Accidn programada desde enero a diciembre.

ACCION 3. PLAN DE DINAMIZACION SOCIAL.

3.1.ACTIVIDAD ‘ Creacidn y dinamizacion de Grupos de Trabajo territoriales

INDICADORES

-NUimero de Grupos de trabajo creados en el territorio.
-NUmero de encuentros de trabajo de cada Grupo.
-NUumero de asistentes y representatividad por localidad y perfil profesional.

Datos de ejecucion:
Cuadro 8

Comentarios:

Un total de 258 personas son las que se han adherido al proyecto, que seradn el germen de
los componentes de los Grupos de Trabajo.

Destaca el perfil de “Equipo Técnico” con 143 personas, el 55,4 % del total, no bajando en
ningun Grupo del 40,4 %.

MARCOS DE ACTUACION CON LAS PERSONS MAYORES.

Introducimos como informacion, la relativa al conjunto de Marcos de Actuacion con las
personas mayores que se han entregado en las primeras reuniones con Responsables
municipales, SSB, y representantes de asociaciones de personas mayores. Y que deben
servir para realizar un diagndstico sobre el conjunto de prioridades que dichos grupos
presentan.

Datos de ejecucion:
Cuadro 9.

Comentarios:

Podemos observar que, del total de 162 diagndsticos entregados, se han recogido 81, el 50
% de ellos. Un andlisis, Grupo a Grupo nos debe dar una valoracién mas precisa de estos
datos.
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CUADRO 1.

REGISTRO DE REUNIONES CON SSASB Y AYUNTAMIENTOS 30-04-2022

Acuerdan convocar reunion para alcaldes.
El Grupo ha enviado documentacién por
correo.

GAL SSASB AYUNTAMIENTOS DIA LUGAR
ADESVAL Mancomunidad Integral de Municipios Valle 19/11/21 Hotel Los Kekes (Coria)
del Alagoén
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa
Mancomunidad Valle del Alagén 02/02/22 Sede Mancomunidad. Pozuelo
de Zarzén
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa 10/02/22 Sede Mancomunidad
Torrejoncillo
Coria Coria 31/03/22 Dependencias SSB Coria
ADERCO Valverde de Leganés 14/12/21 9,30.Ayto. Barcarrota
Barcarrota
Taliga - Alconchel 13,30 Ayto. Téliga
Villanueva del Fresno 22/12/21 10,30. Ayto. Vva Fresno
Cheles — Higuera de Vargas 13,00. Ayto. Cheles
Olivenza-Nogales 11/02/22
Presentacion Proyecto a Presidenta del 2/12/21 Torre de Miguel Sesmero
Grupo
Reunidn alcaldes 8/02/22
ARJABOR Talayuela 12/11/21 Ayto. Talayuela
Mancomunidad Campo Arafiuelo 26/11/21 9,00. Majadas (Sede Mancom.)
El Ibor (municipios de Bohonal y Mesas de lbor) 12,30. Ayto. Bohonal de Ibor
Almaraz 01/12/21 9,30. Ayto. Almaraz
Navalmoral de la Mata 1/02/22 Navalmoral de la Mata
3 representantes municipales de la comarca. 4/11/21 Navalmoral de la Mata
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Reunién  concejala  Servicios  Sociales 1/02/22 Ayuntamiento
Navalmoral
GAL SSAB AYUNTAMIENTOS DIA LUGAR
LA SERENA Orellana la Vieja 22/12/21 9,00. Ayto. Orellana
Mancomunidad de Municipios La Serena (13 13,30. Castuera. (Sede de Manc)
municipios)
Campanario (Campanario, La Coronada, La 03/12/21 9,00. Campanario
Haba-Magacela) 12,30. La Coronada
Vegas Altas Il. (Orellana de la Sierra) 25/1/22 SSB Navalvillar de Pela
2 reuniones con Junta Directiva y Asamblea. 9y 12/12/21 CID La Serena. Castuera (sin FMUDP)
LA SIBERIA Mancomunidad Cijara (6 municipios) 15/12/21 CID La Siberia. Herrera del
Mancomunidad Siberia (11 municipios) Duque
Vegas Altas Il (Navalvillar de Pela) 25/01/22 SSB Navalvillar de Pela
Reunidn con representantes municipales 29/11/21 CID La Siberia. Herrera del
Duque
TAGUS Mancomunidad Tajo - Salor 4/02/22 Mancomunidad. Arroyo de la
Luz
Reunidn con representantes municipales 1/02/22
REUNIONES CON REPRESENTANTES DE ASOCIACIONES DE MAYORES. *
GAL LUGAR FECHA
ADESVAL Coria 18 de marzo
ADERCO Valverde de Leganés 11 de marzo
ARJABOR Tiétar 23 de febrero
LA SERENA Castuera 4 de marzo
LA SIBERIA Herrera del Duque 18 de febrero
TAGUS Casar de Caceres 16 de marzo

*hay que confirmar alguna de esas reuniones con FMUDP

11
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CUADRO 2

CELEBRACION DE JORNADAS. FECHAS, HORARIOS Y LUGARES.

FECHA HORARIO LUGAR

ADESVAL 23-111-2022 8,30-14,30 | MONTEHERMOSO. Auditorio Municipal.
C/Socrates n2 6

ADERCO 6-1V-2022 “ OLIVENZA. Convento de San Juan de
Dios. Plaza de San Juan de Dios s/n.

ARJABOR 30-111-2022 “ NAVALMORAL DE LA MATA. Sala
Técnica Centro Sociocultural la
Inmaculada. Avda. Constitucién n2 2. 19,

LA SERENA 7-1vV-2022 “ CASTUERA. CID La Serena. Avda. de
America n2 6.

LA SIBERIA 29-111-2022 “ CASAS DE DON PEDRO. Casa de la
Cultura Luis Chamizo. C/ La carrera 51

TAGUS 24-111-2022 “ CASAR DE CACERES. Centro Creofonte.
Plaza de los toros n2 12.

CUADRO 3

NUMERO DE PARTICIPANTES Y TIPOLOGIA.

NUMERO DE PERFILES

ASISTENTES RESPONSABLES EQUIPO TECNICO SECTOR SECTOR
LOCALES ASOCIATIVO PRODUCTIVO
Ne % Ne % Ne % Ne %
ADESVAL 50 6 12 5 10 23 46 16 32
ADERCO 36 6 17 16 45 7 19 7 19
ARJABOR 44 4 9 - - 21 48 19 43
LA SERENA 27 8 30 16 59 - - 3 11
LA SIBERIA 64 11 17 18 28 16 25 19 30
TAGUS 43 8 18 24 56 3 7 8 19
TOTALES 264 43 | 163 | 79 | 299 | 70 | 265 | 72 | 273
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CUADRO 4

PONENCIAS, BUENAS PRACTICAS Y OTRAS INTERVENCIONES

Ponenciasy | N2 titulo ponente
buenas
practicas
Ponencias 6 -Quién cuida a quien. Matilde Fernandez. Presidenta de Honor
de la Asociacién contra la Soledad.

-Actualidad de la asistencia Juan Recio Mompd. Gerente de ASPRODES
personal. Modelos de gestion.
-Una mirada compartida. Un Angel Rodriguez Castedo. Presidente UMP.
camino por recorrer.
-Organizaciones sociales y un Carlos Martinez Ozcariz . UDP.
nuevo modelo de servicios.
-Los derechos de las personas Francisco Fernandez Marugan. Ex defensor
mayores. del Pueblo.
-La orientacién comunitaria de Esteban Merchan Maroto. Asociacién
los Servicios. Cicerdn.

Buenas 5 -Quédate con nosotros. Raquel Garcia Borrero. Asociacion Amigos

précticas clle Pescueza.
-La obligaciéon moral de cuidar a Angel Prado Herrera. ASAM Salamanca
los mayores en sus casas.
-Viviendas comunitarias con Esteban Merchan Maroto. Asociacién
Servicios. Ciceron.
-Comunidades de Cuidados. Asociacién ANDECHA
-El Cohousing como red de apoyo | Javier del Monte Diego. Asociacion
vecinal. JUBILARES

total 11

INTERVENCION SEPAD. JOSE VICENTE GRANADO GRANADO. DIRECTOR GENERAL.

Numero de titulo Jornadas
intervenciones /Grupos

6 Centros Comunitarios Polivalentes Todas la

jornadas

PRESENTACION DEL PROYECTO A CARGO DE LOS GERENTES DE LOS GRUPOS.

Numero de titulo Jornadas
intervenciones /Grupos

6 Presentacion del proyecto de cooperacién Espacios Senior. Todas la

Mayores y Desarrollo Local Participativo jornadas

MARCO DE ACTUACION. DIAGNOSTICO INICIAL DE PRIORIDADES A CARGO DE FMUDP.

Numero de titulo Jornadas /Grupos
intervenciones
5 Marco de Actuacidn Todas la jornadas, excepto ADESVAL

PLAN DE INTERVENCION. A CARGO DE FMUDP.

Numero de titulo Jornadas /Grupos
intervenciones
6 Presentacion del Plan de Intervencion Todas la jornadas
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CUADRO 5

LAS SESIONES FORMATIVAS AL PERSONAL TECNICO MUNICIPAL.

LUGAR Y FECHA

ADESVAL 18 de marzo en Coria

ADERCO 11 de marzo en Valverde de Leganés

ARJABOR 23 de febrero en Tiétar

LA SERENA 4 de marzo en Castuera

LA SIBERIA 18 de febrero en Herrera del Duque

TAGUS 16 de marzo en Casar de Caceres
CUADRO 6
COMPROMISOS DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO POR PARTE DE REPRESENTANTES
MUNICIPALES.

GRUPO NUMERO DE NUMERO DE % DE
MUNICIPIOS COMPROMISOS COMPROMISOS
MUNICIPALES SOBRE EL TOTAL DE
MUNICIPIOS

ADESVAL 27 20 74

ADERCO 11 11 100

ARJABOR 17 8 47

LA SERENA 19 15 79

LA SIBERIA 18 18 100

TAGUS 15 11 73
CUADRO 7

IDENTIFICACION DE PERSONAS AUTORIZADAS PARA INTRODUCCION DE DATOS EN LA
APLICACION INFORMATICA (Servicios Sociales de Base, Auxiliar administrativo,
Gestor/dinamizador sociocultural, Agente de Desarrollo Local) . No se incluyen responsables

municipales.
SSB AUX. GESTOR/ AGENTE DE TOTALES
ADMINISTRATIVO | DINAMIZADOR DESARROLLO
SOCIOCULTURAL LOCAL
ADESVAL 11 7 1 - 19
ADERCO 12 5 6 7 30
ARJABOR 8 4 2 1 15
LA SERENA 7 5 10 5 27
LA SIBERIA 14 11 11 1 37
TAGUS 11 3 3 2 19
TOTALES 63 35 33 16 147
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ESPACIOS SENIOR. MAYORES Y DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO. EXTREMADURA.

CUADRO 8

ADHESIONES AL PROYECTO

RESPONSABLES EQUIPO SECTOR SECTOR TOTAL
LOCALES TECNICO ASOCIATIVO PRODUCTIVO GRUPO
NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
ADESVAL 20 42,5 19 40,4 6 12,8 2 4,3 47
ADERCO 11 28,2 25 64,1 1 2,6 2 51 39
ARJABOR 8 24,2 16 48,5 7 21,2 2 6,1 33
LA SERENA 15 34,9 27 62,8 1 2,3 - 43
LA SIBERIA 18 27,6 37 57,0 6 9,2 4 6,2 65
TAGUS 11 35,5 19 61,3 1 3,2 - - 31
TOTAL 83 32,2 143 55,4 22 8,5 10 3,9 258
CUADRO 9

MARCOS DE ACTUACION (DIAGNOSTICOS) ENTREGADOS Y RECOGIDOS EN EL CONJUNTO DE

LOS GRUPOS.
ENTREGADQOS RECOGIDOS % DE RECOGIDOS
SOBRE EL TOTAL DE
ENTREGADOS
RESPONSABLES 43 20 46,5
MUNICIPALES
SERVICIOS SOCIALES 107 48 44,6
DE BASE
REPRESENTANTES DE 12 12 100
ASOCIACIONES
PERSONAS MAYORES
totales 162 81 50
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